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Професионализација управе у функцији новог радно-правног 

статуса државних службеника

Сажетак: Република Србија, као земља у транзицији, налази се пред посебним изазовима - да реформише државну управу, што између осталог подразумева и управно законодавство.. Све  то у складу са кључним, вредносним критеријумима, принципима и стандардима правних система модерних европских земаља, а чије позитивно спровођење даје могућност уласка и укључења у Европску унију. Актуелна реформа државне управе спроводи на основу одређених  приниципа. Овај рад је скроман допринос реформи  државне управе у Србији и односи се на принцип професионализације који указује на стварање добро обучене, одговорне и ефикасне управе засноване на принципу заслуга и одговорности, а што ће се препознати и у новом законодавству које се односи на радно-правни статус дрђавних службеника.
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THE PROFESSIONALIZATION OF THE ADMINISTRATION IN THE FUNCTION OF NEW LAW WORKING STATUS OF STATE OFFICERS

Abstract:  Republic of Serbia, a state in a transitional phase, is faced with specific challenges – to change its state policy, a great amount of governmental agencies and its function as well and administrative law. Everything should be done in keeping with basic valuable criterion, principals and standards of law systems of modern European countries whose positive carrying out a reform gives the possibility of the integration in the Union. Actual reform of the administration has being done on the basis of five principals. This work is a modest contribution to the development of a modern administration in a function of a modern working law status of state officers and it is in relation with the principals of the professionalization that points out to making good trained, responsible and effective administration based on principles of merits and responsibility of state officers.
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